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Consultores S.A.C.

MOTIVACION, TRABAJO EN EQUIPO E INTEGRACION

OBJETIVO: Se busca sensibilizar y desarrollar la capacidad y habilidades de los
asistentes buscando inculcarles un espiritu auto motivado permanente y
contagiante, en beneficio personal y de la empresa. Al concluir el Taller los
participantes conoceran la diferencia entre trabajar en grupo y hacerlo en Equipo.
Comprenderan la importancia de laborar en forma conjunta para el logro de los
objetivos propuestos. Reconoceran la necesidad de incorporar en cada accion el
sentido de justicia, honestidad y solidaridad.

TEMARIO:

Inercia Organizacional y Resistencia al Cambio

El atractivo de la "mediocridad”

Percepcidon. Motivacion y Realidad

Como lograr lo mejor de la gente?

Conflicto y estrés. Trato con gente conflictiva

La integridad, responsabilidad ética y moral en el trabajo
Formacion de Equipos: necesidad personal y organizacional
Beneficios e inconvenientes para formar un Equipo de Trabajo
Caracteristicas de los Equipos de Alto Rendimiento

10. El proceso de mejoramiento y la capacidad de respuesta
11. El clima laboral como responsabilidad compartida

12. La Inteligencia Emocional del Equipo

VONINAWNK

DURACION: 09 horas
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